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सदस्य       

                                   नमुना मात्र 

सस्थाको नाम 

को 
वििान ,२०७७ 

प्रस्िािना, 
...................................................................................................................

................................... पवित्र उद्देश्य मलई ................. नामक संस्था 
सञ्चालानाथा यो वििान ििुामा गररएको छ । 
 

परिच्छेद १, 

प्रािम्भि क 
 

१. संक्षिप्र् िाम ि प्रािम्भ    यस संस्थाको नाम ...................   रहनेछ र 
अंगे्रिीमा  र छोिकरीमा (   ) भतननेछ । 

 (क) संस्थाको कार्ाालर् िहिे ठेगािा    यस संस्थाको कायाालय कोशी 
अञ्चल, मोरङ जिल्लाको .............. नगरपामलका गाउँपामलका िडा नं. 

......., मा रहनेछ । 

 (ख) कार्ािेत्र  यस संस्थाको कायािेत्र मोरङ जिल्ला भरी रहनेछ ।सम्बजन्िि 

स्थानीय अधिकारीको स्िीकृि मलई अन्य जिल्लाहरुमा समेि बबस्िार गना 
सककनेछ।  
 (ग)ववधाि लागु हुिे यो वििान स्थानीय अधिकारीबाि जस्िकृिी भएपतछ लागु 
हुनेछ । 



 (घ) संस्थाको अिस्र्त्व   यो संस्था अविजछछन्न उत्तराधिकारिाला, संगठीि, 

स्िशामसि, गैर नाफामुलक, गैर रािनैतिक र सामाजिक संस्था हुनेछ । यसले 

कसैमाधथ िा अरु कसैले यसमाधथ संस्थाकै नामिाि उिुर िािुर गना सतनेछ । 
यसले अन्य व्यजति सरह सम्पति आिान गना, भोगचलन गना सतनेछ । 
 (ङ) संस्थाको प्रनर्वद्धर्ा   संस्थाको कुनै कृयाकलापले नेपाल िथा कुनै 

विदेशी राष्ट्र अन्िराजष्ट्रय कुनै संघ सगंठनको सम्िन्िमा प्रतिकुल असर पान ेिा 
नेपालको परराष्ट्र नीतिका िर्खालाप हुन िाने िा नेपालको अखण्डिा, सािाभौम 

सत्ता, स्ििन्त्रिा िथा शाजन्ि सुरिामा खलल पुग्ने काम कुरा नगने प्रतिबद्ििा 
प्रकि गदाछ ।  
 (च) यो संस्था सामाजिक सेिा भािनाले पुणािः अमभप्रेररि रही गैर सरकारी 
................ संस्थाको रुपमा रहने छ । यसले कुनै ककमसमको रािनैतिक 

कृयाकलाप गन ेछैन । 

२.परिभाषा    
  विषय िा प्रसङ्गले अको अथा नलागेमा यो वििानमा, 
 (क) “वििान” भन्नाले ............... ...............को वििान २०७७ लाई 

िनाउँछ । 

 (ख) “संस्था” भन्नाले ............................. लाई सम्झनु पनेछ । 

 (ग) “सािारण सभा” भन्नाले यस संस्थाको सािारण र विशेष सािारण 

सभालाई िनाउँछ । 

 (घ) “सािारण सदस्य” भन्नाले सदस्यिा िापि यस संस्थालाई तिनुापने रकम 

बुझाई संस्थामा नाम दिाा गराइन ेव्यजतिलाई सम्झनु पदाछ । 

 (ङ) “सममति” भन्नाले यस संस्थाको काया सममतिलाई सम्झनु पदाछ  । 

 (च) “उपसममति” भन्नाले वििान बमोजिम कुनै काया गना काया सममतिले 

िोकेको सममतिलाई सम्झनु पदाछ । 



 (छ) “िोककए िा िोककए िमोजिम” भन्नाले यो वििान िा वििान अन्िगाि 

िनेको वितनयममा िोकेको िा िोककए िमोजिमलाई सम्झनु पदाछ । 

 (ि) “सदस्य” भन्नाले वििान बमोजिम सदस्यिा प्राप्ि सािारण सदस्यहरुलाई 
सम्झनु पदाछ । 

 (झ) वितनयम भन्नाले यस वििानको पररछछेद ७ को दफा २६ बमोजिम 

सािारण सभािाि पाररि गरीएको वितनयमलाई िनाउंछ । 

 (ञ) “संचालक ” भन्नाले वििान अनुरुप गटठि काया सममतिलाई सम्झनु पदाछ 

। 

 (ि) “तनयम” भन्नाले यस वििान बमोजिम संस्थाको काया सञ्चालन गना बनकेो 
तनयमलाई सम्झनु पदाछ । 

(ठ) “स्थानीय अधिकारी ” भन्नाले प्रमुख जिल्ला अधिकारीलाई सम्झनु पदाछ ।  
(ड) “स्थानीय िह ” भन्नाले गाऊपामलका नगरपामलका िथा जिल्ला समन्िय 

सममतिलाई सम्झनु पदाछ । 
३.  संस्थाको चिन्ह ि छाप   यो संस्थाको धचन्ह र छापः– 

(१) यस संस्थाको छाप गोलो पररधिमा बाटहर माधथ पट्िी .................. िल 

पट्टि .............. र विचमा  स्थाः………..  लेर्खएको हुनेछ ।  
(२) यसको नमुना अनुसुधच १ मा रहनेछ । 

(३) आि भन्दा अगाडड दिाा भएका संस्थासंग नाम, ठेगाना र लोगो ममल्न 

गएमा संशोिन प्रकक्रयाबाि संशोिन गररनेछ । 

 

 

परिच्छेद – २ 

उदेश्र्हरु 



४.  संस्थाको उद्देश्र्   
यो संस्थाको उदेश्य देहाय बमोजिम हुनेछ । 

क. यो संस्था मुनाफा रटहि िनटहिकारी सामाजिक संस्था हुनेछ । 

ख 

ग 

घ 

ङ 

च 

छ 

ि 

५. संस्थाको उद्देश्र् प्राप्र् गिा गरििे कार्ाहरु –  

     उद्देश्य प्राप्ि गना देहायका कामहरु गनेछ । 

 (क) संस्थाले प्रचमलि कानून िमोजिम सम्बजन्िि तनकायबाि अनुमिी प्राप्ि 

गरेर मात्र उपरोति उद्देश्य प्राप्ि गनेछ । 

 (ख) संस्थालाई आिश्यक भिन तनमााण गन ेिा भाडामा िा मलिमा मलनेछ र 
कम्प्युिर,  िेमलफोन, फ्यातस, फतनाचर िस्िा कायाालय सामान िथा सिारी 
सािन खररद गनेछ िा भाडामा मलई प्रयोग गनेछ । 

 (ग) संस्थालाई आिश्यक पने कमाचारी तनयुतिी गने िथा तिनीहरुको सेिाका 
शिाहरु तनिाारण गनेछ । 

 (घ) संस्थामा प्राप्ि रकम िैँकमा िम्मा गरी िैँक खािा संचालन गनेछ । 

 (ङ) अन्य संस्थासँग समन्िय कायम गरी स्ियसेंिक भई काम गन ेर प्रतितनधि 

तनयुतिी गना सतनेछ । 



 (च) यो संस्थाले कुनै ककमसमको रािनैतिक गतिविधि गने छैन । 

 (छ) आफ्नो अधिकारको प्रयोग गदाा अरुको हक हनन गररने छैन र नेपालको 
प्रचमलि कानून विपररि कुनै काम गररने छैन । 

 (ि) नेपाल सरकारको जस्िकृिी मलएर मात्र गनुापने कायाको हकमा सम्बजन्िि 

तनकायको जस्िकृिी मलएर मात्र काया गररनेछ । 

 (झ) कुनै काया गनाको लाधग अन्य संस्थासँग समन्िय गरी काया गना सतनछे । 

 (ञ) संस्थासँग सम्बजन्िि आिश्यक कुराहरु ःः– संस्थाको विरुद्िमा परेका 
मुद्दा माममलाको पुपाि गने, प्रतिरिा गने, मलर्खि ििाफ पेश गन ेर यस 

सम्बन्िमा आिश्यक कानूनी सेिा प्राप्ि गरी आफ्नो हक अधिकार र सहुमलयि 

सुरक्षिि राख्नछे । 
परिच्छेद– ३ 

सदस्र्र्ा 
 

६. सदस्र्र्ाको वगीकिण  – 

   यस संस्थामा देहाय िमोजिम सदस्यहरु रहनेछन ्ःः 
 (क) सािारण सदस्यःः यस वििानको दफा ७ िमोजिम योग्यिा पुगेको कुनै 

पतन नेपाली नागररकले िोककएको प्रकृःृया अन्िगाि रही आिेदन गरेमा 
संस्थाको सदस्यिा प्राप्ि गने व्यजतिहरु सािारण सदस्य हुनेछन ्। 

 (ख) संस्थापक सदस्यःः यस संस्था दिाा हँुदा दस्िखि गने पदाधिकारीहरु र 
अनुसुधच १ मा नाम लेखीएका महानुभािहरु संस्थापक सदस्य हुनेछन ् । 
संस्थापक सदस्यहरुले सािारण िा आिीिन सदस्यिा मलएर वििान िमोजिम 

शुल्क बुझाउनु पनेछ । 
 (ग) आिीिन सदस्यःः  संस्थाको विकासका लाधग विशेष सहयोग प¥ुयाउने 
व्यजतिहरुलाई िोककएको प्रकृया अन्िगाि आिीिन सदस्यिा प्रदान गररनेछ । 



 (घ) मानाथा सदस्यःः  संस्थाले उपयुति ठहर गरेको विमशष्ट्ि समािसेिी िथा 
प्रतिजष्ट्ठि नेपाली नागररकलाई संस्थाको मानाथा सदस्य प्रदान गना सतनेछ िर 
मानाथा सदस्यहरुको मिाधिकार रहने छैन ्। 
 

७. सदस्यिा प्राप्िीको लाधग आिश्यक योग्यिाःः– 

 (क) नेपाली नागररक भएको । 

 (ख) १८ िषा उमेर पुरा गरेको । 

 (ग) मानमसक सन्िुलन नगुमाएको । 

 (घ) सािाितनक सम्पवत्त टहनाममना गरेको नठहरेको । 

 (ङ) नैतिक पिन देर्खने फौिदारी र भ्रष्ट्िाचारीको अमभयोगमा सिाय 

नपाएको । 
 

 

८. संस्थाको सदस्य प्राप्ि गना िा िहाल रहन नसतने अिस्थाःः– 

 देहायका अिस्थामा कुनै व्यजति संस्थाको सदस्यिा सदस्य पदमा प्राप्ि 

गना सतने छैनःः 
 (क) गैर नेपाली नागररक । 

 (ख) १८ िषा उमेर पुरा नगरेको । 

 (ग) मगि विगेर्को िा बौलाएको । 

 (घ) सािाितनक सम्पवत्त टहनाममना गरेको ठहरेको । 

 (ङ) नैतिक पिन देर्खने फौिदारी र भ्रष्ट्िाचारीको अमभयोगमा सिाय पाएको 
। 



 (च) साहुको दामासाहीमा परेको । 

 (छ) कुनै प्रकारको चोरी ठगी ककि ेिा िालसािी गरेको िा आफ्नो जिम्माको 
िनमाल अनाधिकृि ििरले मासेको िा दरुुपयोग गरेको िा भ्रष्ट्िाचार गरेको 
अमभयोगमा अदालिबाि कसुरदार ठहरी सिाय पाई सिाय पाएको १ िषा 
मभत्र । 
 (ि) सदस्यिा शुल्क बुझाउन बाँकी रहेको । 

 

 ९. सदस्यिाको समाप्िीःः– 

 (१) देहायको अिस्थामा कुनै व्यजति संस्थाको सदस्यको िहाल रहनेछैन – 

(क) यस वििानको दफा ८ िमोजिमको सदस्य पद प्राप्ि गना नसतने भएमा । 

(ख) सािारण सभाबाि २।३ (दईु तिहाई) सदस्यहरुको बहुमिले संस्थाको 
सदस्य पदबाि हिाउन ेप्रस्िाि पाररि भएमा । 

(ग) सदस्यले आफ्नो पदबाि टदएको रािीनामा जस्िकृि भएमा । 

(घ) संस्थाको काम कायािाहीमा िेइमानी िा िदतनयि गरेको कुरा 
अदालिबाि प्रमार्णि भएमा । 

(ङ) यस वििान िमोजिम संस्थाले गना नहुने भतन िोककएको कुनै काया गरेमा 
। 

(च) सदस्यिा शुल्क बुझाउन बाँकी भएमा । 

(छ) संस्था विघिन भै खारेि भएमा । 

(ि)  विना कारण कुनै सदस्य िैठकमा लगािार ३ पिक अनुपजस्थि भएमा 
सदस्यिा स्ििः खारेि हुनेछ । 

 (झ) संस्थाको अनुशासन भंग गरेमा । 



  (२) कुनै व्यजति संस्थाको सदस्यिा प्राप्ि गना िा िहाल रहन अयोग्य 

ठहराउनु भन्दा अतघ संस्थाले तनिलाई सो कुराको सूचना टदई, सफाईको 
सिुद पेश गने मौका टदइनेछ । 
१०. सदस्यिा शुल्क र सदस्यिा प्रदान गने विधिःः– 

यस वििानको दफा ६ बमोजिमको सदस्यहरुले देहाय बमोजिमको उपदफामा 
िोककएको शुल्क तिरी, सदस्यिा प्राप्ि गना सतनेछन–् 

(१) सािारण सदस्यःः 
(क) संस्थाप्रति आस्था राख्न ेदफा ७ बमोजिमको योग्यिा पुगेको िथा दफा ८ 
बमोजिम अयोग्य नभएको नेपाली नागररकले सािारण सदस्य प्राप्ि गना प्रिेश 

शुल्क िापि रु....... र िावषाक शुल्क िापि रु........... बुझाई िोककएको 
प्रकृया अनुसार आिेदन पेश गनेलाई काया सममतिको तनणायले सािारण 

सदस्यिा प्रदान गना सककनेछ । 
(ख) त्यस्िा सािारण सदस्यले िावषाक नविकरण शुल्क रु. ........ 

बुझाउनुपनेछ । 

(ग) सािारण सदस्य प्राप्ि गन ेसदस्यले प्रत्येक िषा आषाढ मटहनाको मसान्ि 

मभत्र  

नविकरण गराई सतनुपनेछ र त्यसपतछको हकमा िोककए िमोजिमको थप 

दस्िुर  
बुझाई नविकरण गना सतनेछ । 

(२) संस्थापक सदस्यःः 
(क) यो संस्था दिाा हँुदाको बखिका िदथा सममतिका पदाधिकारीहरु 

संस्थापक सदस्य हुनेछन ्। 

(ख) संस्थापक सदस्यहरुले वििानमा उल्लेख भए िमोजिमको शुल्क बुझाई 

आिीिन सदस्य प्राप्ि गना सतनेछन ्। 



(३) आिीिन सदस्यःः 
संस्थामा एकमुष्ट्ि रु. ..... िा सो भन्दा माधथ बुझाई िोककएको प्रकृया 
अन्िरगि आिेदन टदन े व्यजतिहरुलाई काया सममतिको तनणायले आिीिन 

सदस्यिा प्रदान गना सतनेछ । 

(४) मानाथा सदस्यःः 
सािारण सभाको तनणायले रु ........ िा सोभन्दा बढी चल अचल सम्पति 

सस्थालाई टदने उपयुति ठानेका समािसेिी विमशष्ट्ठ व्यजति िथा प्रतिजष्ट्ठि 

नेपाली नागररकहरुलाई मानाथा सदस्य प्रदान गना सककनेछ, िर मानाथा 
सदस्यको मिाधिकार रहन ेछैन । 
(५) कुनै आिेदकलाई सदस्य नटदने तनणाय गरेमा सोको कारण सटहिको 
िानकारी आिेदकलाई टदइन ेछ । 

(६) सबै सदस्यहरुले यस वििान र वििान अन्िरगि बनेको तनयम र 
वितनयम िमोजिम भएको व्यिस्थाको पालना गनुापनेछ । 

(७) संस्थाले प्रदान गरेको उपदफा १,२,३, र ४ अनुसारको सदस्यहरुको 
िोककएको ढाँचामा छुट्िै अमभलेख पुजस्िका रहनेछ । 

(८) सािारण सदस्य नविकरण नभएको सदस्यले सािारण सभामा सहभाधग 

हुन पाउँने छैन । 

(९) सदस्यिा प्रदान गने विधिः– यस संस्थाको सदस्यिा मलन चाहने व्यजतिले 

काया सममतिको कायाालयमा आई सदस्यिा आिेदन फारम भरी यस वििान 

बमोजिमको रकम दार्खला गरी आिेदन टदनु पनेछ । यसरी तनिेदन पना 
आएमा संस्थाको िफा िाि रकम बुझेको रमसद र  सदस्यिाको प्रमाणपत्र 

उपलब्ि गराउन सतनेछ ।  

पररछछेद– ४ 

सािारण सभा, काया सममति िथा िैठक सम्बन्िी व्यिस्था 



 

११. संस्थाको सभा िोलाउन ेिररका र सभाका लाधग टदनुपने सूचना सम्बन्िी 
कुराहरु ःः– 

(१) यस संस्थाको वििानको दफा ६ अनुसार सदस्यिा प्राप्ि गने र दफा ७ 
बमोजिम योग्यिा पुगेका सदस्यहरु संस्थाको सािारण सभा गठन हुनेछ । 
सािारण सभा संस्थाको सिोछच अंग हुनेछ । मानाथा सदस्यहरु आमजन्त्रि 

हुनेछन । 
(२) यस संस्थाको सािारण सभा देहाय बमोजिम हुनेछ – 

(क) िावषाक सािारण सभा ःः िषाको एकपिक िावषाक सािारण सभा बस्नेछ 

। 

(ख) विशेष सािारण सभा ःः संस्थाको कूल सदस्य संख्याको १÷४ (एक 

चौथाई) सदस्यहरुले  कारण िनाई विशेष सािारण सभा माग गरेमा विशेष 

सािारण सभा, कायासममतिले कम्िीमा ७ (साि) टदन मभत्र अतनिाया रुपमा 
बोलाउनुपनेछ । िर सािारण सभा िा विशेष सभा बसेको ६ मटहना मभत्र पुनः 
विशेष सािारण सभा बस्न सतन ेछैन । 
(३) यस संस्थाको प्रथम िावषाक सािारण सभा ससं्था स्थापना भएको  ममतिले 

छ मटहना मभत्रमा गररनेछ र त्यसपतछका िावषाक सािारण सभाहरु आधथाक 

िषा समाप्ि भएको दईु मटहना मभत्र गररनेछ । 

(४) यस संस्थाको िावषाक सािारण सभा गनाका लाधग कम्िीमा १५ टदन 

अगािै र विशेष सािारण सभा गनाका लाधग कम्िीमा ७ टदन अगािै सभा हुने 

स्थान, ममति, समय र छलफल गने विषय खोली सिै सािारण सदस्यहरुलाई 

सूचना टदइनेछ । 
(५) उपदफा ४ बमोजिम बोलाइएकोःे सािारण सभा िा विशेष सािारण 

सभामा वििानको दफा १८ बमोजिमको गणपूरक संख्या नपुगी सभा हुन 

नसकेमा कम्िीमा ७ टदनको म्याद टदई पून ःः सािारण सभा बोलाइनेछ । 
 



१२. सािारण सभाको काम, किाव्य र अधिकार ःः– 

सािारण सभाको काम, किाव्य र अधिकार देहाय बमोजिम हुनेछ – 

(क) वििान बमोजिम काया सममतिको पदाधिकारी चुन्ने । 

(ख) संस्थाको िावषाक प्रतििेदन, लेखापररिण प्रतििेदन माधथ छलफल गरी 
अनुमोदन गने र लेखापररिण प्रतििेदनबाि देर्खएका बेरुिु रकमहरु माधथ 

छलफल गरी तनयममि गना नममल्न ेबेरुिु रकमहरु असुल उपर गरी फछ्र्याःैि 

गनाको लाधग कायासममतिलाई तनदेशन टदने । 
(ग) संस्थाको िावषाक कायाक्रम िथा िावषाक बिेि अनुमोदन गने । 

(घ) लेखापररिकको तनयुतिी गने, पाररश्रममक िोतने िा उति प्रयोिनका 
लाधग काया सममतिलाई अधिकार प्रत्यायोिन गन े। 

(ङ) संस्था िा संस्थाद्िारा संचामलि कायाक्रमका लाधग आिश्यक ठानेमा 
संस्थाको वििानको अधिनमा रही विमभन्न उप–सममतिहरु गठन गन ेिा गठन 

गनाका लाधग काया सममतिलाई अधिकार प्रत्यायोिन गने । 

(च) संस्थाको िावषाक काया प्रगति वििरण र संस्थाले गरेको कायाहरुको 
मूल्याङ्कन गरी काया  सममतिलाई आिश्यक तनदेशन टदने । 

(छ) काया सममतिद्िारा पेश भएका वििान संसोिन, तनयम िथा वितनमय 

जस्िकृि गने । 

(ि) मानाथा सदस्यिा प्रदान गने । 

(झ) संस्थाको आफ्नै आन्िररक श्रोिबाि व्यहोने गरी काया सममतिले पेश 

गरेको कमाचारीहरुको दरबन्दी, पाररश्रममक भत्ता िथा सुवििाहरुमा 
आिश्यतिा अनुरुप जस्िकृि गने । 

(ञ) कायासममतिको तनिााचन गने र कायासममतिको ररति पदको पूतिा गने । 

(ि) कमाचारीको दरिन्दी जस्िकृि गने र िलब भत्ता िथा अन्य सुवििा िोतने 
। 



१३. काया सममतिको गठन ःः– 

(क) काया सममतिको चयन िावषाक सािारण सभाबाि देहाय बमोजिमको 
पदाधिकारी रहन ेगरी  
     तनम्न बमोजिमको एक काया सममति गठन हुनेछ – 

१. अध्यि    १  िना 
२. उपाध्यि    १  िना 
३. सधचि    १  िना 
४. सह–सधचि    १  िना 
५. कोषाध्यि                १  िना 
६. सदस्यहरु               ..  िना  
(ख) यस संस्थामा .... िनाको काया सममति हुनेछ । 

(ग)  काया सममतिको कायाकाल ३ िषाको हुनेछ । 

(घ)  िावषाक सािारण सभा हुनुभन्दा अगािै कुनै काया सममतिमा रहेको 
सदस्यको पद ररति  हुन आएमा बाँकी अिधिका लाधग काया सममतिका 
सदस्यको तनयुतिी काया सममतिद्िारा गना सककनछे । कुनै सदस्यको पद बबचमा 
ररति भएमा सो पदमा तनयुति भएको सदस्यको कायाकाल सो सदस्य िुन 

सदस्य पद ररति भई तनयुति भएको सो सदस्यको बाँकी कायाकालसम्मका 
लाधग मात्र हुनेछ ।    (ङ) काया सममतिको िैठक आिश्यतिानुसार काया सममतिको अध्यिले 

बोलाउनेछ । िम्मा संख्याको ५१ प्रतिशि सदस्यले माग गरेमा अध्यिले काया 
सममतिको िैठक बोलाउनु  पनेछ । 

(च) काया सममतिको िैठकमा सदस्य स्ियं उपजस्थि हुनुपनेछ ।  



(छ) सदस्यहरुको िम्मा संख्याको कजम्िमा ५१ प्रतिशि सदस्यहरु उपजस्थि 

नभई काया सममतिको िैठकहुने छैन ्।   
(ि) काया सममतिको िैठकको अध्यििा सममतिको अध्यिले गनेछ । 
अध्यिको अनुपजस्थिीमा िैठकमा उपजस्थि सदस्यहरुले छानेको सदस्यले 

अध्यििा गनेछ । 

(झ) काया सममतिको िैठकमा िहुमिको तनणाय मान्य हुनेछ र मि िरािर 
भएमा अध्यिले तनणायक मि टदन सतनेछन । 

(ञ) काया सममतिको िैठकमा छलफल भएको विषय ित्सम्िन्िमा भएको 
तनणायको वििरण (माइन्युि) छुट्िै वििािमा लेखी राख्नु पनेछ र सो तनणाय 

िैठकमा उपजस्थि सम्पुणा सदस्यहरुको कजम्िमा ५१ प्रतिशिले सटह गनुा पनेछ 

। तनणाय वििरणमा असहमति िनाउनेले कैकफयि खोली हस्िािर गना सतनेछ 

। 
(ि) माधथका उप–तनयमहरुमा िुनसुःुकै कुरा लेर्खएको भएिापतन काया 
सममतिले गना पाउने कुनै कामको सम्िन्िमा काया सममतिका सिै सदस्यहरु 

मलर्खि रुपमा सहमि भएमा त्यस्िो सहमतिको तनणाय पजुस्िकामा सलंग्न गरी 
त्यस्िो काम िैठक विना पतन गना सककनेछ ।  
(ठ) संस्थाले गने भतनएको सम्पुणा काया काया सममतिको तनणायिाि हुनेछ । 

 

१४. काया सममतिको काम, किाव्य र अधिकार ःः 
  काया सममतिको काम किाव्य र अधिकार देहाय िमोजिम हुनेछ ।  
(१) संस्थाको आगामी िषाको िावषाक कायाक्रम िथा अनुमातनि ििेि िनाई 

सािारण सभामा प्रस्िुि गन े।  
(२) वििान िमोजिमको व्यिस्था पालना गरी सािारण सभाको तनणाय 

कायाान्ियन गने गराउने ।  
(३) संस्थाको टहिमा हुने कायाक्रमहरु संचालन गन े।  



(४) सािारण सभा प्रति उत्तरदायी रहने । 

(५) संस्थाको काया सम्पादन गना काया योयिना िनाउने, श्रोि िुिाउने, 

कायाान्ियन, सुपररिेिण र अनुगमन गने ।  
(६) संस्थाको कोष र सम्पवत्त सुरक्षिि िररकाले राख्न लगाउने र िैंक खािा 
खोली संचालन गने, सम्पवत्तको आिान िथा संरिण गन े।  
(७) संस्थाको कमाचारीहरुको सेिा शिा र सुवििा आटद सम्िन्िी कमाचारी 
तनयमािली िनाई सािारण सभािाि स्िीकृि गराई लाग ूगन ेगराउने ।  
(८) संस्थाको उद्देश्य पररपूति ाको लाधग आफ्नो काया अिधिमा उपयुति 

व्यजतिहरुको सल्लाहकार सममतिका अन्य सममति, उप सममति गठन गन ेर 
आिश्यकिा अनुरुप कायाको िाँडफाँड गररटदने ।  
(९) संस्थाको नेितृ्िदायी भूममका तनिााह गन े। 

(१०)ससं्थाको उद्देश्य अनुरुप टदघाकामलन िथा अल्पकामलन काया योिना ियार 
गने । 

 

पररछछेद – ५ 

पदाधिकारीहरुको काम, किाव्य र अधिकार 

 

१५. पदाधिकारीहरुको काम, किाव्य र अधिकार देहाय िमोजिम हुनेछ ःः– 

क) अध्यिको काम, किाव्य र अधिकार ःः 
(१) अध्यि संस्थाको सिोछच पदाधिकारी हुनेछ र तनिले संस्थालाई सकक्रय 

नेितृ्ि प्रदान गनेछ । 

(२) काया सममति र सािारण सभाको िैठकको अध्यििा गने । 

(३) सधचिलाई िैठक िोलाउन सल्लाह टदने ।  



(४) संस्थाको सम्पतिको संरिण सुपरीिेिण गने ।  
(५) काया सममतिको कामको तनरिण गरी चौमामसक रुपमा संरिण सदस्य 

भै सो कायाको अनुमोदन गने । 

(६) संस्थाको सदस्यको मूल्याङ्कन गने । 

(७) संस्थालाई अगाडी बढाउन कक्रयामशल रही विमभन्न दाि ृ संस्थासँग 

आधथाक सहयोगको पहल गने । 

(८) काया सममतिको नेितृ्ि गने र िैठकमा रायबाझी मिविभािन भएमा 
तनणाायक मि टदन े। 

(९) संस्थाको िफा बाि विमभन्न तनकायमा प्रतितनधित्ि गने, गना लगाउने । 

(१०)आिश्यकिा अनुसार उपाध्यि िा कायाकारी सममतिका 
पदाधिकारीहरुलाई अधिकार प्रत्यायोिन गने । 

   (११) कायासममतिको िैठक निसेको अिस्थामा भैपरर आउने कुनै तनणाय 

अध्यिले गना सतनेछ िर त्यसको अनुमोदन पतछ िस्ने कायासममतिको 
िैठकबाि गराउनु पनेछ । 
 

(ख) उपाध्यिको काम, किाव्य र अधिकार ःः 
  (१) अध्यिको अनुपजस्थिमा तनिले गने सम्पुणा काया गन े। 

  (२) संस्थालाई टहिहुने अन्य काया गन े। 

 

ग) सधचिको काम, किाव्य र अधिकार ःः 
(१) अध्यिको तनदेशन अनुसार काया सममतिको िैठकको लाधग एिेण्डा 
ियार गने । 



(२) सािारण सभाबाि पाररि तनणायको कायाान्ियनमा नेितृ्ि प्रदान गने, 
माइन्यूि राख्न े 

   र प्रमार्णि गर्ाने । 

(३) अध्यिको परामशा मलई काया सममतिको िैठक बोलाउने । 

(४) कमाचारीलाई तनयन्त्रण गने । 

(५) िावषाक कायाक्रम तनमााण िथा ििेि ििुामा गनाको लाधग कोषाध्यिलाई 

आिश्यक  

 सहयोग गने । 

 

 

(घ) सह–सधचिको काम, किाव्य र अधिकार  ःः  
  (१) सधचिको अनुपजस्थिमा तनिले गने सम्पुणा काया गन े। 

  (२) संस्थालाई टहिहुने अन्य काया गन े। 

 

(ङ) कोषाध्यिको काम, किाव्य र अधिकार ःः 
(१) संस्थाको आधथाक योिना ििुामा गने र आधथाक नेितृ्ि गने । कोष 

सञ्चालन गन े। 

(२) संस्थाका आय–व्ययको टहसाि राख्ने । 

(३) आधथाक तनयम, वितनयम पालना गदाा सममतिको तनणायानुसार गने । 

(४) सािारण सभामा पेश गने ििेि ियार गने । 

(५) िावषाक सािारण सभा हुनु अतघ मान्यिाप्राप्ि लेखापरीषकबाि आन्िरीक 

लेखापरीषण गरी सोको प्रतििेदन सािारण सभा समि पेश गने । 



(६) तनयममि लेखापरीषण गराउने । 

 

(च) सदस्यको काम, किाव्य र अधिकार ःः 
(१) सभा िथा िैठकमा भाग मलने र आिश्यक सुझाि टदन े। 

(२) संस्थाको टहिको लाधग आिश्यक तनणायमा सहभाधग हुने । 

(३) संस्थाको उद्देश्य पुरा गना नया ँविचार िथा कायाक्रम प्रस्िाि गने । 

(४) संस्थाको उद्देश्य प्राप्िीका लाधग सािन श्रोिको अधिकिम उपभोग र 
प्रयोग गने । 

 

१६. पद त्याग गना सतने ःः 
 अध्यिले उपाध्यि माफा ि कायासममति समि र उपाध्यि िथा अन्य 

पदाधिकारीहरुले अध्यि समि रािीनामा टदई पद त्याग गना सतनेछन ्। 

 

१७. अन्य सममतिहरु ःः 
(१) यस वििानको पररधिमभत्र रहेर संस्थाको काया संचालनको लाधग काया 
सममतिले आिश्यकिा अनुसार अन्य सममति िा उप–सममतिहरु गठन गना 
सतनेछ िर सािारण सभाको िैठकद्िारा अनुमोदन गराउनुपनेछ । 

(२) उप–सममतिहरुको कायाहरु काया सममतिले िोकक टदए िामोजिम हुनेछ । 

 

१८. गणपुरक संख्या ःः  
(१) कूल सदस्य संख्याको ६७ प्रतिशि िा दईु तिहाइ सािारण सदस्यहरु 

उपजस्थि नभईा सािारण सभाको काम कारिाही हुनेछैन ्।  



(२) िर, वििानको दफा ११ को (५) मा उल्लेख भए िमोजिम पुनःिोलाइएको 
सािारण सभामा कूल सदस्य संख्याको ५१ प्रतिशि उपजस्थि भएमा सभा गना 
िािा पने छैन । 
 

 

पररछछेद – ६ 

आधथाक व्यिस्था 
 

१९. संस्थाको कोष ःः 
(१) संस्थाको आफ्नो एउिा छुिै कोष हुनेछ र सो कोषमा देहाय िामोःेजिम 

प्राप्ि रकमहरु िम्मा हुनेछन ्ःः 
(क) सदस्यिा िापि प्राप्ि प्रिेश शुल्क र सदस्यिा शुल्कको रकम । 

(ख) कसैले स्िैछछाले टदएको अनुदान, सहायिा िापि प्राप्ि रकम । 

(ग) संस्थाको चल अचल सम्पति िा अन्य िस्िु िापि प्राप्ि रकम ।  
(घ) नेपाल सरकार, प्रदेश सरकार र स्थानीय िहिाि प्राप्ि अनुदान िा 
सहयोग िापि प्राप्ि रकम । 

(ङ) विदेशी संस्था, व्यजति िा अन्र्िराजष्ट्रय संघ संस्थाबाि खास कायाक्रम िा 
पररयोिना संचालनका लाधग प्राप्ि हुने अनुदान रकम । 

(२) विदेशी संघ संस्था िा व्यजतििाि आधथाक सहयोग िथा अनुःृदान मलने 
भए संस्थाले नेपाल सरकार समाि कल्याण पररषद्िाि स्िीकृि मलइनेछ ।  
(३) संस्थामा प्राप्ि रकम स्थानीय िैंकमा िम्मा गरी िैंक खािा संचालन 

गररनेछ ।  
 



२०. खािा संचालन ःः 
ससं्थाको िैंक खािा अध्यि, सधचि र कोषाध्यि(अतनिाया) गरी तिन िना मध्ये 

कुनै दईु िनाको  दस्िखििाि संचालन हुनेछ । प्रचमलि ऐन तनयम अनुसार 
खचा गने िथा खचाको शे्रस्िा राखी टहसाि ममलाउने व्यिस्था गररनेछ । 
 

२१. संस्थाको लेखा र लेखा परीिण ःः 
(१) संस्थाको आय व्ययको लेखा प्रचमलि कानून बमोजिम रार्खने छ ।  
(२) संस्थाको लेखा परीिण प्रचमलि कानून िमोजिम रजिष्ट्िडा 
लेखापरीिकबाि हुनेछ ।  
(३) नेपाल सरकार िा स्थानीय अधिकारीले चाहेमा िुनसुकै िखिमा पतन 

आफै िा मािहिका कमाचारीहरु खिाई संस्थाकोटहसाि ककिाि िाँच गना 
गराउन सतनेछ ।  
(४) लेखापरीिकको तनयुजति सािारण सभािाि हुनेछ । िर, प्रथम िावषाक 

सािारण सभा नभएसम्म लेखापरीिकको तनयुजति काया सममतििाि हुनेछ ।  
(५) संस्थाको लेखा परीिण प्रतििेदन र िावषाक काया प्रगति वििरणको १÷१ 
प्रति स्थानीय अधिकारी, जिल्ला समन्िय सममति र समाि कल्याण पररषद र 
सम्िजन्िि तनकायमा पेश गररनेछ । 
 

पररछछेद– ७ 

विविि 

 

२२. तनिााचन सम्िन्िी व्यिस्था ःः 



(१) काया सममतिले तनिााचन प्रयोिनका लाधग िढीमा ३ िनाको एक तनिााचन 

सममति काया सममतिको सहमतिद्िारा गठन गररनेछ ।  
(२) तनिााचन सममतिले प्रचमलि कानूनको पररिी मभत्र रहेर तनिााचन 

कायाविधि आफै व्यिजस्थि गनेछ ।  
(३) तनिााचन सम्िन्िी वििाद उत्पन्न भएमा वििादको िंुगो तनिााचन सममतिले 

गरेको तनणाय नै अजन्िम हुनेछ ।  
(४) तनिााचन सम्पन्न भएको भोमलपल्ि तनिााचन सममति स्ििः विघिन हुनेछ । 
 

२३. उम्मेदिार हुने योग्यिा ःः  
काया सममतिको उम्मेदिार हुन देहाय िमोजिमको योग्यिा पुगेको हुनुपनेछ ।  
(क) वििानमा योग्य व्यजति उम्मेदिार हुनसतनेछ ।  
(ख) सािारण सस्यिा नविकरण भएको हुनुपछा । (पटहलो तनिााचनको लाधग 

यो तनयम लागु हुने छैन ।) 

(ग) कजम्िमा दईु िषा सािारण सदस्य हुनुपने ।(पटहलो तनिााचनको लाधग यो 
तनयम लागु हुने छैन ।) 

 

 

२४. अविश्िासको प्रस्िाि ःः 
(१) अविश्िासको प्रस्िाि मलर्खि रुपमा कुन कुन पदाधिकारीको विरुद्िमा हो 
स्पष्ट्ि खुलाई देहाय िमोजिमको ररि पु¥याई संस्थामा दिाा गनुापनेछ ःः 
(क) नेपाली भाषामा मशष्ट्ि शब्दको प्रयोग गरी लेर्खएको हुनुपछा । 

(ख) प्रस्िािको विषय स्पष्ट्ि र व्यािहाररक हुनुपछा । 



(ग) सािारण सभाका सदस्यहरु मध्येबाि कजम्िमा १÷४ (एक चौथाई) 

सदस्यको प्रष्ट्ि नाम, थर र ठेगाना सटहि खुलाई सही भएको हुनुपछा । 

(२) उपदफा १ बमोजिम संस्थामा दिाा भएको अविश्िासको प्रस्िािको स्पष्ट्ि 

विषय खुलाई सािारण सभा िा विशेष सािारण सभा बस्ने स्थान, ममति, समय 

समेि िोकी संस्थाको सािारण सभाको सम्पूणा पदाधिकारी र सदस्यहरुलाई 

वििानको दफा ११(४) बमोजिम सािारण सभा िा विशेष सािारण सभा बस्ने 
सूचना टदइनेछ । 
(३) अविश्िासको प्रस्िाि माधथ छलफलको प्रकृया ःः 
(क) सािारण सभामा अध्यििा गने व्यजतिले सािारण सभामा उपदफा १ 
बमोजिमको प्रस्िाि पेश गना अनुमति टदनेछ र प्रस्िाि पेश गने सदस्यहरु 

मध्ये १ िनाले अविश्िासको प्रस्िाि ल्याउनुपने  कारण सटहिको आफ्नो 
अमभमि सभा समि प्रस्िुि गनेछ । 
(ख) उपदफा ३(क)बमोजिम अविश्िासको प्रस्िाि, पिका सदस्यले आफ्नो 
अमभमि प्रस्िुि गरेपतछ सो प्रस्िाि उपर मि प्रकि गना चाहने बढीमा अन्य 

िीन िना सदस्यहरुलाई अध्यिले अमभमि प्रकि गना अनुमति टदन सतनेछ । 

(ग) उपदफा (१) बमोजिम अविश्िासको प्रस्िाि िुन पदाधिकारीहरु विरुद्ि 

प्रस्िुि गररएको हो, िी पदाधिकारीहरुलाई आफ्नो सफाई पेश गने मौकाबाि 

िजन्चि गररनेछैन । 

(४) अविश्िासको प्रस्िाि माधथ तनणाय ःः 
१. अविश्िासको प्रस्िाि उपर आफ्नो भनाई प्रस्िुि गन ेक्रम समाप्ि भएपतछ 

अध्यििा गने व्यजतिले सो अविश्िासको प्रस्िािको बहुमि पि िा विपिमा छ 

भन्ने तनणायको लाधग देहाय बमोजिमको कुनै एक िररका अपनाई अविश्िासको 
तनणायको घोषणा गनेछ– 
(क) अविश्िासको प्रस्िािको पिमा मि प्रकि गने एक समूहमा छुट्याएर िा 



(ख) सािारण सभाका सदस्यहरुलाई अविश्िासको प्रस्िाि पि र विपिमा 
गोप्य मिदान गराएर । 

२. सािारण सभाको कूल सदस्य संख्याको २÷३ (दईु तिहाई) बहुमिले 

अविश्िासको प्रस्िाि पाररि हुनेछ । त्यस्िो प्रस्िाि पाररि भएमा प्रस्िाविि 

पिका व्यजतिहरु पदमुति हुनेछन ्। 

३. तनिााधचि भएको ६ मटहना नपुगी िा प्रस्िाि विफल भएको ६ मटहना 
नपुगी त्यस्िो व्यजति उपर पून ःः अविश्िासको प्रस्िाि ल्याउन पाउने छैन । 

 

२५. अचल सम्पवत्त ःः– 

(क) संस्थाले चल िा अचल सम्पति खररद गना, भोगचलन गना सतनेछ । 
सममति पुनागठन हंुदा वििरण रार्ख चल–अचल सम्पतिको बरबुझारथ गनुा 
पनेछ ।  
 

 

२६. वितनयम बनाउन सतने ःः– 

(१) संस्थाले आफ्नो काया सम्पादन गन ेसन्दभामा आिश्यक वितनयम िनाउन 

सतनेछ र सो तनयम सािारण सभाबाि पाररि गराई लाग ुहुनेछ र स्थातनय 

अधिकारीलाई सो को िानकारी टदनु पनेछ । 

(२) यो वििान र वििान अन्िगाि रहेको वितनयमको अधिनमा रही संस्थाको 
काया सञ्चालन र उद्देश्य कायाान्ियनका लाधग काया सममतिले कमाचारी व्यिस्था 
र आधथाक प्रशासन सम्बन्िी वितनयम िनाई लाग ुगना सतनेछ । त्यस्िो 
वितनयमहरु सािारण सभाबाि पाररि गराउनु पनेछ । 
 

२७. संस्था खारेि ःः– 



(१) सािारण सभाले आिश्यक देखेमा विशेष प्रस्िाि पाररि गरी खारेि गना 
सतनेछ । 

(२) उपदफा १ बमोजिम खारेिीको प्रस्िाि पाररि गदाा सािारण सभाले 

खारेिीको कामका लाधग एक िा एकभन्दा बढी मलतिीडिेहरु र संस्थाको 
टहसाि ककिाि गनाका लाधग एक िा एकभन्दा बढी लेखापरीिकहरु तनयुति 

गना सतनेछ । 
(३) उपदफा २ बमोजिम तनयुति मलतिीडिेर र लेखापरीिकहरुको 
पाररश्रममक सािारण 

  सभाले िोककटदए बमोजिम हुनेछ । 

(४) उपतनयम ३ बमोजिम तनयुतिी मलतिीडिेर िथा लेखापरीिकले संस्था 
खारेिी सम्बन्िी काम कारिाही गनेछन ्। 

(५) यसरी कारणिस संस्था विघिन भई खारेि भएमा संस्थाको दातयत्िको 
फरफारक गरी बाँकी रहने सम्पूणा िायिेथा नेपाल सरकारको हुनेछ । 

 

२८. वििान संसोिन ःः– 

कूल सदस्य संख्याको २÷३ (दईु तिहाई) सािारण सभा सदस्यले अनुमोदन 

गरेपश्चाि ् मात्र संस्थाको कुनै दफा संसोिन िा खारेिका लाधग स्थातनय 

अधिकारी समि मसफाररस गरर पठाउनु पनेछ । स्थातनय अधिकारीबाि 

जस्िकृि भएपश्चाि ्मात्र संस्थाको कुनै दफा ससंोिन िा खारेि भएको मातननछे 

।  

२९. कमाचारीको व्यिस्था ःः– 

(क) संस्थाको दैतनक काया सञ्चालन र योिना िथा कायाक्रम सञ्चालनको 
लाधग कमाचारी दरिन्दी सिृना, पाररश्रममक, भत्ता िथा अन्य सुवििा र 



कमाचारीको सेिा शिाहरु अपनाउनु पने कायाविधि अपनाइ सािारण सभाबाि 

पाररि गरर लागु गररनेछ ।  
(ख) संस्थाले विदेशी सहयोग प्राप्ि गरी संस्थाको सञ्चालन गने कायाान्ियन 

विदेशी सल्लाहकार िा स्ियम ् सेिक राख्न ेअिस्था भएमा तनिले काम गन े

अिधि पु¥याउन ेसेिा, कामको औधचत्य, सुवििा र तिनको योग्यिा समेिको 
वििरण स्थातनय अधिकारी, स्थानीय तनकाय र अन्य  तनकायमा समेि िानकारी 
गराइनेछ ।   

३०. प्रगति सममिा ःः– 

यस संस्थाको आधथाक िषा प्रत्येक िषाको श्रािण १ गिेदेर्ख सुरु भई आषाढ 

मसान्िसम्म समाप्ि हुन्छ । सममतिले कायाक्रम िथा बिेिको िावषाक सममिा 
गरी सो को प्रतििेदन स्थातनय अधिकारी र सम्बजन्िि तनकायलाई पठाउन ेछ । 
 

३१. व्याख्या ःः– 

यो वििान र वििान अन्िगाि िनेको तनयम, वितनयमको व्याख्या गने अधिकार 
सािारण सभालाईा हुनेछ । 

 

३२. गोप्यिा भंग गना नहुने ःः– 

यस संस्थाका कुनै पतन पदाधिकारी र सदस्यहरुले संस्थाको अटहि हुने काया 
गनुा हुदैन । काया सममतिका पदाधिकारी िा सािारण सभाका सदस्यहरुले 

िैठक िा सािारण सभामा असभ्य िा अजश्लल शब्दको प्रयोग गना पाइने छैन । 
 

३३. ऐन अनुसार हुने ःः– 



यस वििानमा उल्लेख नभएका कुराहरु कानून बमोजिम हुनेछ र संस्था दिाा 
ऐन, तनयम र प्रचमलि कानूनसँग बार्झन गएमा बार्झएको हदसम्म स्ििः 
तनजष्ट्कृय हुनेछन ्। 
 

३४. तनदेशनको पालना ःः–  

नेपाल सरकारको स्थातनय अधिकारीले समय, समयमा टदएको तनदेशनको 
पालना गनुा संस्थाको किाव्य हुनेछ । संस्थाले वििान विपरीि  काम गरेमा 
संस्था दिाा गन ेअधिकारीले संस्था तनलम्िन िा खारेि गना सतनेछ । 

३५. िदथा सममति ःः– 

(१) यो संस्था स्थापना गरी दिाा गराउनको लाधग गटठि िदथा सममतिले ६ 
मटहना मभत्रसािारण सभा बोलाई वििान अनुसारको तनिााचन सममतिको गठन 

गरी नया ँकाया सममतिको तनिााचन गराउनेछ र सो को िानकारी स्थातनय 

अधिकारीलाई टदइनेछ । 
(२) प्रथम पिक तनिााचन सम्पन्न नभएसम्मको अिस्थामा िदथा काया 
सममतिले गरेको काम कारिाहीहरु यसै वििान सरह भएको मातननेछ । 

(३) यो संस्था स्थापना गरी दिाा गराउनको लाधग गटठि िदथा सममति तनम्न 

बमोजिम रहेको छ । 

 

हामी .......................................... का संस्थापक सदस्यहरु (िदथा 
सममतिका पदाधिकारीहरु) वििान बमोजिम काया गना मञ्िुरभई सटहछाप 

गररटदयौं । 
      

      

      

      



      

      

      

      

 

मस.नं. नाम पद ठेगाना दस्िखि 

१.  अध्यि   

२.  उपाध्यि   

३.  सधचि   

४.  सह–सधचि   

५.  कोषाध्यि   

६.  सदस्य   

७.  सदस्य   

८.  सदस्य   

९.  सदस्य   

१०.  सदस्य   

११.  सदस्य   

 

 

अनुसुधच १ ःः– 

संस्थाको छाप र धचन्ह 

(दफा ३ संग सम्बजन्िि) 



 

 

 

 

 

 

 

अनुसूची – २ 

तनिााधचि पदाधिकारीहरुको सपथ ग्रहणको नमुना 
(दफा १३ संग सम्बजन्िि) 

म......................................... यस संस्थाको सािारणसभा बाि 

....................................... पदमा तनिााधचि भएको आफ्नो 
कायाकालको अिधि संस्थाको वििान, तनति र तनयम अनुसार संस्थाको टहि र 
स्िाथालाई सिोपरर मातन व्यजतिगि स्िाथालाई त्याधग संस्था प्रति मन, िचन र 
कमाले ईमान्दार भई आफ्नो पटदय जिम्मेिारी पुरा गन ेछु ।   

सपथ गराउन ेव्यजतिको                                   सपथ मलने व्यजतिको  
नाम थरः                                                                नाम थरः  
पदः                                                                        पदः  
हस्िािरः.........................                                

हस्िािरः......................... 
 

    



 

 

 

 

 

 

...............................को ववधाि–.......... 

..........संसोचधर् ववधाि–२०७७ 

 

क्रस परिच्छेद दफा उप– 

दफा 
पहहला 
ववधािमा 
भएको 

हाल 

संसोधि 

हुिु पिे 

संसोधि 

हुिका 
कािण 

कै. 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

        

 

 

 


